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1. OGuue noJoxkeHus
1. Hacrosmee IMonoxenne paspaGotaHo B cooTBeTcTBHM: ¢ 3akoHoM P®D "O6 obpasosanuu”, TTuckMoM MuHHCTepCTBa
obpasosanmuss PO or 10.09.1999 r. Ne 22-06-874 "O6 obecneueHun HHCIIEKLMOHHO-KOHTPOJILHON JIEATENBHOCTH",
VYerasom MBY JIO «LII(IO)TT» HMP PT (zastee Lentp), ITporpammoii paseutus LienTpa u PeriaMeHTHpYET CollepiKaHue
¥ MOPAZIOK NPOBE/ICHHsI BHYTPEHHETO KOHTPOJIA aIMMHUCTPALME.
2. BHyTpeHHHMI KOHTPONb - IJIABHBIH HCTOYHHK HHOOPMALIMK [UISl MarHOCTHKH COCTOSHUS o6pa3oBaTeNbHOrO mpolecca,

OCHOBHBIX E3yJLTATOB JeATENLHOCTH O00Pa3soBAaTENbHOrO yupesknueHns. ITof BHYTPEHHHM KOHTPOJEM MOHUMAeTcs
MPOBE/ICHHE ICHAMH aIMUHHCTpaLkH LIeHTpa HabmoneHuit, 0GcIte/IoBaH M, OCYIIECTBIAEMBIX B IOPAZIKE PYKOBOJCTBA 1
KOHTPONA B Mpejeax CBOCH KOMIETEHLMH 3a COGMONEHMeM paGOTHHKaMM LIGHTpa 3aKOHOATENBHBIX M MHBIX
HOPMaTHBHO-NPaBOBLIX akToB P®, PecmyGnuku Tartapcrad, MyHMIMmanuTera, Llentpa B o6nactu o6Gpasosanus.
Tlpouesype BHYTPEHHEr0 KOHTPOIA MPE/IIECTBYET HHCTPYKTHPOBAHHE NOMKHOCTHBIX JIAL 10 BOMPOCAM €ro MPOBENCHH.

- Tlonoxenne o BHYTpeHHEM KOHTpONE PaCCMATPUBAETCH M PEKOMEHIYETCH K YTBEPXK/IEHHIO TENarOrHYeCKUM COBETOM

LlenTpa, MMEIOLWMM MPaBO BHOCHTH B HErO W3MEHEHMs 1 A0NONHeHUs. [loNoKenHe yTBepxknaercs aupextopom LlenTpa.

. Lenw BHyTpenHero kontpos:

* COBEPLICHCTBOBAHHE NIEATEILHOCTH 06Pa30BATEILHOTO yUPEKAECHHUS,
* NOBBILICHHE MacTePCTBA y4HUTEEH,
* y/ydienue kadectsa o6pasosanus B LieHTpe.

- 3471241 BHYTPEHHETO KOHTPOJIS:

* OCYIECTBIICHHE KOHTPOJIS HA/l HCTIOTHEHHEM 3aKOHOJATE/ILCTBA B 06NACTH 06pa30BaHHS;

* BBISBJICHUE ciy4yaeB Hapymel-mﬁ W HEHCIIOJIHEHMS 3aKOHOAATENbHBIX U HHBIX HOpMﬂTHBH()—lTpaBOBHX aKTOB, NpUHATHE
MEp 10 KX MPECEYEHHIO;

* @Hal13 IPUYHH, JIEXALUX B OCHOBE HAPYIIEHHH, NIPUHATHE Mep 110 HX MPeTyNpeskICHHIO;

* aHaJTU3 W SKCTIEPTHAA OLEHKa 3PEKTHBHOCTH Pe3y/IbTaTOB AEATENbHOCTH MEArOrHIECKHX PaGOTHHKOB;

*  M3YHEHHE pesyJIbTaToB Ne/laroruyeckoii IeSTebHOCTH, BHIABICHHE MONOKHTENbHBIX H OTPHLATENBHBIX TEHICHIMH B
OpraHusalMu 06pa3oBaTeNbHOTO mpolecca M pa3paboTka Ha 5TOH OCHOBE TMPEUIOKEHHH 110 PacIpOCTPaHEHHIO
T1€1arorMeckoro OMbiTa U yCTPAHEHMIO HEraTHBHBIX TEHISHLMI;

© aHaIU3 PesyILbTaToB PEANTH3ALMH MPUKA30B U PacTiopskenHii no LieHTpy;

* OKasaHHe METONMYECKOI NOMOILIM Ne/IarorYeckuM PaGoTHHKAM B POLIECCE KOHTPOJS.

- QYHKLIMHM BHYTPEHHETO KOHTPOJS:

* HHOPMALMOHHO-aHATUTHYECKas,
* KOHTPOJIBHO- IHarHOCTHYECKAS,
* KOPPEKTHO-Pery ISsTHBHAS.

. Aupekrtop Llentpa u (wu) no ero TOPYH€HHIO OTBETCTBEHHOE JIHLIO MM SKCTIEPTHI BNpaBe OCYIUECTBIATh BHYTPEHHHI

KOHTPOJIb pe3yJIbTATOB NEATEILHOCTH PAGOTHHKOB 110 BONPOCAM:

* cobmoaenus 3akoHoaTenbcTa PO u PT B o6nact obpazoBaHus;

© OCYMIECTBIIEHHS rOCY IapCTBEHHOMN MOJUTHKH B 061aCTH 06pa30BaHHS;

* MCTIOJTb30BAHHsA (PHHAHCOBBIX M MATEPHABHBIX CPEICTB B COOTBETCTBHH C HOpMAaTHBaMH;

* MCTIOJIL30BAHHS METO/IMYECKOro obecrnieueHms B 06pa3oBaTeNbHOM npoLecce;

*  PCAMAUMN YTBEPKICHHBIX 00Pa30BATENbHEIX MPOrPAMM U METOAUYECKOH MPOLYKLMH, COBMONCHNS YTBEPXKIEHHBIX
y4€e6HBIX rpauKoB;

* cobmonenus Vcraa, [TpaBuit BHYTPEHHErO TpyI0BOTO Pacriops/ika M HHBIX JIOKaNbHbIX akToB LleHTpa;

* COGIIONCHNS MOPANIKA MPOBE/ICHNA ATTECTALMH 0OYHAIOWIHXCS 1 TEKYLUEro KOHTPOIIA YCIIEBAEMOCTH;




• своевременности выделения отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот, определенных законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и правовыми актами органов местного самоуправления;

• другим вопросам в рамках компетенции директора Центра.

8. При оценке педагога в ходе внутреннего контроля учитывается:

• выполнение программ в полном объеме (изучение материала, проведение практических работ, тестов и др.);

• уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;

• степень самостоятельности учащихся;

• дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;

• совместная деятельность педагога и воспитанника;

• наличие положительного эмоционального микроклимата;

• умение отбирать содержание учебного материала (подбор дополнительной литературы,

информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний);

• способность к анализу педагогической ситуации, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

• умение корректировать свою деятельность;

• умение обобщать свой опыт;

• умение составлять и реализовывать план своего развития.

9. Методы контроля над деятельностью учителя:

• анкетирование,

• тестирование,

• мониторинг,

• наблюдение,

• изучение документации,

• анализ и самоанализ занятий,

• беседа о деятельности обучающихся,

•
результаты учебной деятельности воспитанников.

10. Методы контроля над результатами учебной деятельности:

• наблюдение;

• соревнования; 

• зачеты; 

• контрольные занятия;

• выставки;

• конкурсы;

• устный опрос;

• беседа, анкетирование;

• комбинированная проверка;

• проверка документации; 

• письменная проверка знаний (тест, проверочные работы).
11. Внутренний контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результат образовательной деятельности, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется директором Центра или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

12. Виды внутреннего контроля:

• предварительный - предварительное знакомство с материалами;

• текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;

• итоговый - изучение результатов работы Центра, педагогов за четверть, полугодие, учебный год;

• тематический;

• обобщающий;

• комплексный.
13. Правила внутреннего контроля:

• 
внутренний контроль осуществляет директор Центра или по его поручению ответственные лица, руководители методических секций, другие  привлеченные специалисты;

• 
в качестве экспертов к участию во внутреннем контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты;

• 
директор Центра утверждает сроки и темы предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план - задание;

• 
план определяет вопросы конкретно проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности Центра или должностного лица;

• 
продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

• 
эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету внутреннего контроля;

• 
при обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства Российской Федерации в области образования о них сообщают директору Центра;

• 
экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводят только в необходимых случаях и по согласованию с методическим объединением  Центра;

• 
при проведении планового контроля не требуется дополнительного преподавателя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе могут посещать уроки педагогов Центра без предварительного предупреждения;

• 
при проведении оперативных проверок, в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за один день до посещения уроков (экстренным считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании).

14. Основания для внутреннего контроля:

• заявление педагогического работника на аттестацию,

• плановый контроль,

• проверка состояния дел для подготовки управленческих решений,

• обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

15. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах внутреннего контроля, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в Центре. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

Информация о результатах доводится до работников Центра в течение семи дней с момента завершения проверки.

Педагогические работники после ознакомления с результатами внутреннего контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах внутреннего контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию Центра, к Совету трудового коллектива Центра или вышестоящие органы управления  и образования.

По итогам внутреннего контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

• 
проводятся заседания педагогического или методического Советов, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

• 
сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел Центра;

• 
результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

16. Директор Центра по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:

• 
об издании соответствующего приказа;

• 
об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом;

• 
о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов);

• 
о привлечении к дисциплинарной ответственности;

• 
о поощрении работников;

• 
иные решения в пределах своей компетенции.

17. О результат проверки сведений, изложенных в письменных обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.

18. Срок действия настоящего Положения неограничен.

2.   Личностно-профессиональный контроль

1. Личностно-профессиональный контроль предполагает изучение и анализ педагогической деятельности отдельного преподавателя.

2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:

• 
уровень знаний преподавателя в области современных достижений психологической и педагогической науки, мастерство преподавателя;

• 
уровень овладения преподавателем технологиями развивающего обучения, наиболее эффективными формами, методами и приема обучения;

• 
результат работы преподавателя и пути их достижения;

• 
способы повышения профессиональной квалификации преподавателя.

3. При осуществлении контроля руководитель имеет право:

• 
знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями,  рабочими программами (тематическим планированием, которое составляется преподавателем на учебный год и может корректироваться в процессе работы) поурочными планами, классными журналами, дневниками и тетрадями учащихся, планами воспитательной работы, аналитическими материалами преподавателя;

• 
изучать практическую деятельность педагогических работников Центра через посещение и анализ занятий, внеклассных мероприятий;

• 
проводить экспертизу педагогической деятельности;

• 
проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации;

• 
психологические педагогические исследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, преподавателей;

• 
делать выводы и принимать управленческие решения.

4. Проверяемый педагогический работник имеет право:

• 
знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

• 
знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

• 
своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

• 
обратиться в конфликтную комиссию  Центра или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

3.  Тематический контроль

1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности Центра.

2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузки обучающихся, уровня сформированности знаний, умений и навыков, активизации познавательной деятельности обучающихся и другие вопросы.

3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда.

4. Темы контроля определяются в соответствии с Программой развития Центра, проблемно - ориентированным анализом работы Центра по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответствии с планом работы Центра.

6. В ходе тематического контроля:

• 
проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование);

• 
осуществляется анализ практической деятельности педагогов, методистов Центра, учащихся;

• 
осуществляется анализ посещения уроков, внеклассных мероприятий, школьной и классной документации.

7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения или справки.

8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре, заседаниях методического объединения.

9. По результатам тематического контроля принимаются меры направленные на совершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качества знаний и умений, уровня воспитанности и развития учащихся.

10. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут быть оформлены одним документом.

4. Обобщающий контроль

1. Обобщающий контроль осуществляется в конкретном объединении.

2. Обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в том или ином объединении Центра.

3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебной работы в отдельно объединении  или объединениях (по отделу):

• деятельность всех педагогов;

• включение учащихся в познавательную деятельность;

• привитие интереса к исследовательской деятельности, к освоению теоретических знаний; 

• стимулирование потребности в самообразовании, самоопределении;

• сотрудничество педагога и воспитанников;

• социально- психологический климат в объединении.

4. Группы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.

5. Продолжительность классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.

6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами, сроками, целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы Центра.

7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся педсоветы, совещания при директоре или заседания методических объединений, родительские собрания.    

5. Комплексный контроль

1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса в Центре в целом или по конкретной проблеме.

2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации образовательного учреждения, руководителей методических объединений, эффективно работающих педагогов Центра под руководством одного из членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать лучших преподавателей других школ, методистов Управления образования, администрации Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан.

3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, распределить обязанности между собой.

4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.

5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения комплексной проверки в соответствии с планом работы Центра, но не менее чем за месяц до ее начала.

6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой директором Центра издается приказ (контроль за исполнением которого возлагается на одного из членов комиссии из числа работников Центра) и проводится заседание педагогического совета при директоре.

7. При получении положительных результатов данный приказ снимается с контроля.

